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PREAMBULO

Este regulamento é um documento orientador, de cariz predominantemente pedagdgico, que especifica as normas que
devem reger o funcionamento dos Cursos que constituem a oferta formativa da Escola Secunddria Alfredo dos Reis
Silveira. Este documento encontra-se em articulagdo com o Projeto Educativo de Escola, com o Regulamento Interno,
de que faz parte integrante, e com a legislacdo em vigor (decreto-lei n.2 55/2018, de 6 de julho e a portaria n.2 235-
A/2018, de 23 de agosto).

Trata-se de um documento sujeito a ajustamentos/altera¢des constantes, de acordo com os normativos legais que
forem sendo alterados/revogados, bem como outras diretrizes emanadas do Conselho Pedagdgico.

PARTE |

CAPITULO | - FUNCIONAMENTO GERAL

Artigo 12 - CONTEXTUALIZAGCAO

As ofertas formativas qualificantes existentes na escola contemplam os cursos profissionais e os cursos de educacdo e
formagdo de jovens. Estes cursos apresentam particularidades que os distinguem, mas todos pretendem dar resposta
aos alunos que estdo dentro da escolaridade obrigatodria.

1. Caraterizagao dos cursos

Os Cursos Profissionais sdo uma modalidade de nivel secundario de educagdo que atribuem dupla certificagdo, uma
equivaléncia ao ensino secunddrio e uma certificacdo profissional, conferindo o nivel 4 de qualificacdo do Quadro
Nacional de Qualificagdes. Estes cursos destinam-se aos alunos que concluiram o 92 ano de escolaridade ou que
possuem formacédo equivalente.

Os Cursos de Educagdo e Formagdo (CEF) de nivel basico constituem uma modalidade de educagdo que confere a
equivaléncia ao 9.2 Ano de Escolaridade e uma Qualificacdo de Nivel 2. Estes cursos visam, por um lado, o
desenvolvimento de competéncias para o exercicio de uma profissdo, por outro, permitem o prosseguimento de
Estudos a Nivel do Ensino Secundario (Ensino Regular ou Ensino Profissional).

2. Conclusdo e certificacdo

1.1. A conclusao com aproveitamento de um Curso Profissional:

a) Confere uma qualificagdo de nivel 4 e um diploma de nivel secundario de educagdo, nos termos previstos
Despacho n2 978/2011, de 12 de janeiro;

b) Permite a frequéncia dos Cursos de Especializagdo Tecnoldgica (CET);

c) Possibilita o prosseguimento de estudos no ensino superior, de acordo com a legislacdo em vigor.

_________________________________________________________________________
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2.1 A conclusdo com aproveitamento de um Curso de Educagdo e Formagao

Escola Secundaria

a) Confere uma qualificagdo equivalente ao 92 ano do EB, nos termos e condi¢gGes previstos no Conjunto

Despacho 453/2004 e uma qualificagdo profissional de nivel 2.

b) Possibilita a frequéncia de:

a. Um curso profissional.

b. Ensino regular, de acordo com a legislacdo em vigor.

1. Cursos Profissionais

Artigo 22 - ORGANIZACAO / MATRIZ CURRICULAR

Os Cursos Profissionais tém uma estrutura curricular organizada por médulos de formagdo/UFCD com uma duragdo de

3 anos letivos e culminam com a apresentagdo de um projeto, a Prova de Aptiddo Profissional (PAP), no qual o aluno ou

o formando (termos de agora em diante usados de forma indistinta) demonstra as competéncias e os saberes que

desenvolveu ao longo da formacdo.

Os Cursos Profissionais assumem a seguinte matriz curricular:

Componentes de oL Total de horas /ciclo de
~ Disciplinas .

formagao formagao

Portugués /PLNM* 320
Sociocultural
Lingua estrangeira I,Il ou lll/Lingua Portuguesa 220
Escrita (L2)*
Area de Integragdo 220
Tecnologias de Informacdo e Comunicagado 100
Educacdo Fisica 140
Total 1000
Cientifica 2 a 3 disciplinas 500
Total 500
3 a 4 disciplinas ou conjunto de UFCD’s 1100
Tecnica Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) 600
Educacao Moral e religiosa (a) a)

_________________________________________________________________________
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* Quando aplicavel
a) Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa correspondente a 45 min.

A estratégia de Educagdo para a Cidadania e Desenvolvimento sera implementada em conformidade com a alinea d) do
artigo 102 da portaria n2235-A /2018, de 23 de agosto.

A oferta de percurso formativo préprio e complemento de curriculo a que se refere o art?152 da Portaria n? 235-
A/2018, de 23 de agosto, é condicionada pela existéncia na escola de diferentes cursos e ciclos de ensino, pela procura
por parte dos alunos ef/ou pela compatibilidade horéria entre os cursos cientifico-humanisticos e os cursos
profissionais.

Relativamente aos Dominios de Autonomia Curricular (DAC), a que se refere o art? 92 da Portaria n2 235-A/2018, de 23
de agosto, sera aplicado o previsto nos principios gerais do regulamento interno da escola no que se refere a mesma
matéria.

A carga horaria sera distribuida ao longo dos 3 anos do ciclo de forma¢do de modo a que ndo exceda, em caso algum,
por ano, as trinta e cinco ou as sete horas por semana e dia, respetivamente.

Os mddulos/UFCD’s devem ser lecionados sem interrupg¢des até ao final da carga horaria estipulada para cada ano
letivo. Caso existam situagOes de caracter excecional, qualquer possivel alteragdo carece de autorizagdo do Diretor da
escola.

2. Cursos de Educagao e Formagao

O Curso de Educagdo e Formagdo desenvolve-se segundo uma estrutura modular/UFCD, sendo o seu plano de estudos
constituido por trés componentes de formagado: Sociocultural, Cientifica e Tecnoldgica.

Componentes de Disciplinas Total de horas /ciclo de
formagao formagao
Lingua Portuguesa 192
Sociocultural -
Lingua Inglesa 192
Cidadania e Mundo Atual 192
Tecnologias de Informac¢do e Comunicagdo 96
Higiene, Saude e Seguranga no Trabalho 30
Educacdo Fisica 96
Total 798
Cientifica Matematica Aplicada
333
Disciplina especifica
total 333
Unidade(s) do itinerario de qualificagcdo
Tecnoldgica associado
768
Pratica Formacgao em Contexto de Trabalho (FCT) 210

_________________________________________________________________________
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Os referenciais de formacgado, as cargas hordrias assim como os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério da
Educacdo encontram-se disponiveis na Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I.P. (ANQEP),
aplicando- se, para os Cursos profissionais a Circular n23/ANQEP/2018, e para os Curso de Educagdo e Formacgdo, a
Orientagdo Técnica n23 /2016, n22 de 2017 e n21 de 2019.

Artigo 32 - MATRICULA / RENOVACAO DA MATRICULA

A. Cursos Profissionais

1. As matriculas destes cursos realizam-se em conformidade com a legislagdo em vigor.

2. No inicio do ciclo de formagdo é elaborado o contrato de formagdo que estabelece a organizacdo e as regras
inerentes a frequéncia do curso, o qual sera assinado pelo érgdao competente da escola, pelo aluno e ainda pelos
pais ou encarregados de educagdo, caso o aluno seja menor de idade.

3. No primeiro ano, o processo de matricula deve ser acompanhado pelo Diretor de Curso (no caso de impossibilidade
deste, a Direcdo devera nomear um docente preferencialmente da formacdo técnica) e pelos Servicos de
Psicologia.

4. Os elementos referidos no ponto anterior devem esclarecer os candidatos do regime de funcionamento dos cursos.

5. Os alunos cujo numero de mddulos em atraso seja igual ou inferior a 8 do total dos mddulos ja lecionados,
renovam a matricula para o ano seguinte do ciclo de formacao.

6. Osalunos com médulos em atraso, em nimero superior a 8 do total dos mdédulos ja lecionados, ficam retidos e nao
poderdo efetuar matricula no ano seguinte do ciclo de formacéo.

7. Caso os alunos referidos no ponto cinco realizem exames para recuperagdo dos médulos em atraso, em época
definida para o efeito pela Dire¢do da escola, e tenham aprovagdo nos mesmos e, se 0 nimero de mddulos em
atraso passar a ser igual ou inferior a 8 do total dos mddulos lecionados, o aluno pode efetuar a matricula no ano
seguinte do ciclo de formagao.

8. No caso de alunos do terceiro ano do curso que ja realizaram a FCT e a PAP mas que ainda possuam mddulos em
atraso, estes poderdao matricular-se nesses médulos no inicio do ano letivo, desde que haja compatibilidade e
disponibilidade de horarios.

B. Curso de Educagido e Formagao

1. As matriculas deste curso realizam-se em conformidade com a legislacdo em vigor.

2. O processo de matricula, no primeiro ano, deve ser acompanhado pelo Diretor de Curso (no caso de
impossibilidade deste, a Dire¢do devera nomear um docente preferencialmente da formacdo técnica) e pelos
Servigos de Psicologia e Orientagao.

Artigo 42 - CONSTITUICAO DE TURMAS

1. A constituicdo de turmas realiza-se em conformidade com a legislagdao em vigor.

Artigo 52 - COORDENAGAO DAS OFERTAS FORMATIVAS QUALIFICANTE

1. A coordenagdo pedagodgica das ofertas formativas qualificantes é assegurada por um coordenador designado pelo
Diretor, de entre os professores adjuntos ou assessores da direcdo.
|
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2. Sdo competéncias do coordenador das ofertas formativas qualificantes:
a) Acompanhar e articular as diferentes ofertas formativas qualificantes;
b) Assegurar a gestdo curricular dos percursos qualificantes;
c) Apoiar os diretores de curso na planificagdo das atividades e projetos a desenvolver anualmente;
d) Acompanhar o desenvolvimento das atividades de cada curso;

e) Apoiar os diretores de curso na concretizagdo da FCT, das provas finais de avaliagdo (PAP e PAF) e no relatério
final sobre a FCT;

f)  Analisar as propostas dos diretores de curso e submeté-las ao Conselho Pedagdgico;
g) Presidir ao conselho de diretores de curso e de diretores de turma;
h) Coordenar o Gabinete de Insergdo na Vida Ativa (GIVA), em caso de funcionamento.

3. O exercicio do cargo de coordenador das ofertas formativas qualificantes é desempenhado conforme disposto no
regulamento interno da escola.

Artigo 62 - COORDENAGAO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

A coordenacgdo dos cursos profissionais é assegurada pelos Diretores de cada curso, nomeados pelo Diretor de acordo
com o perfil de competéncias definido.

1. S3o competéncias dos Diretores dos Cursos Profissionais:
a) Colaborar com o Diretor na defini¢do dos critérios de sele¢do/admissdo dos alunos no curso que coordena;
b) Elaborar o plano de formagdo de cada ciclo de formagéo;
c) Assegurar a articulagdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas;
d) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no dmbito da formacgao;
e) Participar nas reunides dos Conselhos de Turma no ambito das suas fungdes;

f)  Apresentar ao Diretor, no final do ano letivo anterior, o plano de orientagdo e acompanhamento do projeto
destinado a Prova de Aptiddo Profissional (PAP);

g) Contactar entidades formadoras e empregadoras para o estabelecimento de parcerias;
h) Preparar os protocolos de estagio e proceder a distribuicdo dos formandos pelas entidades de acolhimento;

i) Coordenar, em articulagdo com os professores da componente da formagdo técnica, o acompanhamento dos
formandos ao longo da FCT;

j)  Assegurar a articulagao dos servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;
k) Coordenar o acompanhamento e avaliacdo do curso;

I)  Propor, no inicio do ano letivo, para aprovagao do Conselho Pedagdgico os critérios de avaliagdo da PAP e FCT,
depois de ouvidos os professores da componente da formacgéo técnica;

m) Garantir que os critérios referidos na alinea anterior estdo de acordo com os principios gerais e os critérios de
avaliacdo adotados pela escola;

n) Assegurar, em articulagdo com o Diretor, os procedimentos necessarios a realizagdo da PAP, nomeadamente a
calendarizagdo e a constituicao do juri de avaliagao.

_________________________________________________________________________
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2. O cargo de Coordenador dos Cursos Profissionais é desempenhado em conformidade com o disposto no
regulamento interno da escola.

3. 0 mandato de coordenador de Curso tem a duragdo correspondente ao mandato do Diretor, podendo, no entanto,
ser renovado.

Artigo 72 - COORDENACAO DOS CURSOS DE EDUCAGCAO E FORMAGAO

A coordenagdo dos cursos de educagdo e formagdo é assegurada pelos Diretores de cada curso, nomeados pelo Diretor
de acordo com o perfil de competéncias definido.

1. S3o competéncias dos Diretores dos CEF:

a) Acompanhar o processo educativo dos alunos dos referidos cursos no sentido de promover o seu sucesso
educativo e a sua insergao na vida ativa;

b) Propor atividades especificas a desenvolver por estes alunos no sentido de aproximar os conteudos
programaticos da realidade envolvente da escola numa perspetiva multidisciplinar;

c) Apoiar e orientar estes alunos na procura de profissdo incluida no referencial dos cursos;

d) Propor e fundamentar aquisicdo de equipamentos e materiais para desenvolvimento destes cursos;

e) No ambito das suas fungGes compete ainda ao coordenador dos cursos de educagdo de formagdo:
i Convocar e coordenar as reunies da equipa pedagdgica;

ii. Articular os conteddos programaticos das diferentes componentes de formacao, disciplinas ou
dominios;

iii. Realizar todo o trabalho de preparagdo da formagdo pratica em contexto de trabalho do respetivo
curso.

f) Representar os grupos de professores e alunos envolvidos nestes cursos em todos os érgdos da escola
expressando a opinido e propostas sufragadas pela maioria dos seus representados.
2. O cargo de coordenador dos Cursos de Educac¢do e Formacdo é desempenhado em conformidade com o disposto
no regulamento interno da escola.

3. O mandato de coordenador tem a duragdo correspondente a duragdo do ciclo de estudos de um curso.
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CAPITULO Il - ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

SECGAO I: EQUIPA PEDAGOGICA

COMPOSICAO

1. A equipa pedagdgica dos Cursos Profissionais e dos cursos de Educagdo e Formagdo, é coordenada pelo Diretor de
Curso, e integra o Diretor de Turma, os professores ou formadores (termos de agora em diante usados de forma
indistinta) das diferentes disciplinas, os profissionais de orientagdo/psicélogos, os professores acompanhantes de
estagio e outros elementos que intervenham na preparagdo e concretizagao do curso.

2. 0O Servico de Psicologia e Orienta¢do colabora, sempre que necessario, com a equipa pedagdgica dos cursos, no
sentido de melhorar o aproveitamento e a autorrealizacdo dos alunos/formandos. Em situacdes mais especificas,
intervém no acompanhamento e apoio de alunos, pais e professores, atuando como facilitador das relagdes
interpessoais e promotor do sucesso educativo.

Artigo 82 - COMPETENCIAS

1. Compete a Equipa Pedagdgica a organizagao, realizagao e avaliagdo do curso.

2. A equipa pedagdgica retne sob a coordenac¢do do Diretor de Curso sempre que necessario, com o objetivo de
planificar, formular, reformular e adequar estratégias pedagdgicas e comportamentais ajustadas ao grupo turma,
de forma a envolver os formandos no processo de ensino aprendizagem.

SECCAO II: DIRETOR DE TURMA

1. Para além das competéncias designadas definidas no Regulamento Interno, o Diretor de Turma de um Curso
Profissional e de um Curso de Educagao e Formagdo devera:

a) Organizar e manter atualizado o dossié de turma e o processo individual do aluno;

b) Acompanhar de forma personalizada todos os formandos da turma, ajudando-os a gerir o seu percurso de
formacao;

¢) Manter atualizados os dados relativos as faltas dos formandos, horas a recuperar e atrasos modulares;

d) Contactar com os Encarregados de Educagdo, convocando-os, sempre que necessario;

e) Ser o polo dinamizador de contactos permanentes entre formadores, para melhor articulagdo entre todos;
f)  Presidir aos Conselhos de Turma de Avaliagéo;

g) Entregar aos Encarregados de Educagdo, no final de cada periodo a informagdo sobre a evolugao do percurso
formativo do aluno.

_________________________________________________________________________
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SECGAO Ill: PROFESSOR / FORMADOR

Artigo 92 - COMPETENCIAS

1. Conhecer o modelo curricular, os objetivos dos cursos profissionais e de Educagdo e Formagdo e os programas
publicados pela Agéncia Nacional para a Qualificagdo;

2. Colaborar na elaboragdo da planificagao anual e planificagdes especificas de cada mddulo;

3. Esclarecer os formandos sobre os objetivos a alcangar na sua disciplina e em cada mddulo, assim como os critérios
de avaliagao;

4. Elaborar todos os documentos a fornecer aos formandos (textos de apoio, testes, fichas de trabalho, etc.),
utilizando para isso os documentos normalizados;

5. Cumprir integralmente os elencos modulares: nimero de horas/tempos destinados a leciona¢do dos respetivos
modulos no correspondente ano de formagao;

6. Comunicar antecipadamente a Dire¢do a intengdo de faltar as aulas, sempre que isso for previsivel, preenchendo
um documento préprio para esse efeito; essas aulas devem ser repostas com a maior brevidade possivel;

7. Preencher os documentos relativos a cada médulo/UFCD realizado pelos formandos e langar as classificacdes no
sistema informatico;

8. Elaborar planos de reposicdo de horas e planos de recuperacdo das aprendizagens para os formandos com falta de
assiduidade e assegurar a concretizagdo dos mesmos;

9. Elaborar matrizes, instrumentos e critérios de avaliacdo das provas de equivaléncia a mddulos em atraso nas
épocas especiais de exame.

Artigo 102 - FALTAS / REPOSICAO DE AULAS

1. Dadas as carateristicas dos cursos da oferta formativa, que exigem a lecionagdo da totalidade das horas previstas
para cada disciplina de forma a assegurar a certificagdo, torna-se necessdrio a reposi¢ao das horas ndo lecionadas
pelos professores, com a maior brevidade possivel;

2. Os registos de faltas dos formadores, bem como a respetiva justificacdo, obrigatoriamente apresentada nos termos
e prazos legalmente previstos, sdo provisérios, sé se tornando definitivos se as horas de formacdo em falta ndo
forem compensadas;

3. Sempre que o formador ndo tenha lecionado a totalidade ou parte dos tempos letivos previstos para um
determinado dia, sera a lecionagdo do tempo em falta compensada, logo que possivel, ou através do mecanismo
de permuta com qualquer outro docente que ministre o curso, com base num plano de compensacdes por troca
entre docentes, mediante o preenchimento de um documento proprio para esse efeito, a aprovar pela Diregao;

4. As horas letivas previstas e ndo lecionadas por colocagao tardia dos formadores ou por falta de assiduidade destes
devem ser recuperadas através de:

a) Permuta entre formadores;

b) Prolongamento da atividade letiva didria, desde que nao ultrapasse as 7 horas;

_________________________________________________________________________
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c) Lecionagdo de horas em periodo de interrupg¢do das atividades letivas relativas ao Natal e/ou Péscoa;

d) Prolongamento das atividades no final do ano letivo;

e) Outras situagdes autorizadas pela dire¢do da escola;

5. No final do primeiro e segundo periodos, o Diretor de Turma realiza o balango das horas de formacao ja lecionadas.
Havendo horas em falta, a situagdo devera ficar registada em ata e deve ser alertado o respetivo docente para a
necessidade de cumprimento das mesmas.

Artigo 112 - PERMUTA DE AULAS

Sempre que um formador souber antecipadamente que vai faltar, poderd trocar a sua aula com outro colega,
entregando para o efeito na Dire¢do o registo de permuta devidamente preenchido e assinado pelos dois
intervenientes.

Artigo 122 - ADIANTAMENTO DE AULAS

ApOs a calendarizagdo das aulas, pode haver a necessidade do formador fazer um adiantamento das mesmas,
aumentando a carga semanal da sua disciplina ou lecionar aulas em periodo de interrupgdo letiva. Esta situacdo tera
como principal objetivo o término das atividades letivas de modo a ndo prejudicar a realizagdo da Formagdo em
Contexto de Trabalho (FCT).

CAPITULO Il - ALUNO / FORMANDO

SECCAO I: DIREITOS E DEVERES

Artigo 132 - DIREITOS

1. Paraalém dos direitos enunciados no Regulamento Interno da escola, o aluno devera:
a) Participar na formagdo, em harmonia com os programas, metodologias e processos de trabalho definidos;

b) Beneficiar de seguro escolar durante o tempo de formacdo tedrico-pratica e seguro contra acidentes pessoais
durante o tempo da FCT e da pratica simulada, nos termos constantes da respetiva apdlice;

c) Usufruir de material de suporte pedagdgico a aprendizagem (sebentas, fichas de trabalho e de apoio);
d) Beneficiar de material para o desenvolvimento de trabalhos especificos do curso;
e) Receber um diploma que certifique a conclusdo do ensino profissional;

f)  Um certificado de qualificagGes, que indique o nivel de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagbes e a
média final do curso e discrimine as disciplinas do plano de estudo e respetivas classifica¢cGes finais.

Artigo 142 - DEVERES

1. Constituem deveres do aluno, para além dos enunciados no Regulamento Interno:

_________________________________________________________________________
REGULAMENTO DA OFERTA FORMATIVA QUALIFICANTE 12



Escola Secundaria

¥ REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO

a) Cumprir todos os principios inerentes a uma formacao cujo objetivo é a inser¢cdo no mercado de trabalho:

e Assiduidade;
e Pontualidade;
e  Respeito;
e Responsabilidade;
b) Cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar e o Regulamento Interno da Escola;

c) Justificar as faltas, invocando sempre os motivos, que serdo apreciados e ponderados pelo Diretor de Turma,
nos termos da legislagdo aplicavel.

SECCAO II: REGIME DE ASSIDUIDADE

Artigo 152 - REGIME DE ASSIDUIDADE / CUMPRIMENTO DAS HORAS DE FORMAGAO

1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos da conclusdo com aproveitamento, devem estar reunidos
cumulativamente os seguintes requisitos:

No Curso profissional:

a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada disciplina ou conjunto das UFCD’s
da componente de formagao tecnoldgica, por ano letivo;

b) A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95% da carga hordria prevista, por ano letivo.

No Curso de Educagdo e Formagao:

a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga hordria de cada disciplina ou conjunto das UFCD’s
da componente de formacdo tecnoldgica, por ano letivo;

b) A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.
2. Para efeitos de contabilizacdo, registo ou justificacdo das faltas, sera considerado o segmento letivo de 50 minutos.

3. Para efeitos do previsto nos numeros anteriores, o resultado da aplicagdo de qualquer das percentagens nele
estabelecidas é arredondado por defeito a unidade imediatamente anterior, para o célculo da assiduidade, e é
arredondado por excesso a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas permitido aos
alunos.

4. Serdo contabilizadas, nas horas de formacao, as visitas de estudo realizadas no ambito das disciplinas em que se
enquadrem, bem como outras atividades referentes a participacdo em agGes realizadas na escola, quer inseridas no
ambito das disciplinas curriculares, quer aquelas que contribuam para a formacgdo integral dos alunos em
sociedade.

5. Quando atingido metade do limite de faltas permitido, independentemente da natureza das mesmas (justificadas
ou injustificadas), os pais, o encarregado de educac¢do ou o aluno, quando maior de idade, sdo contactados pelo
Diretor de Turma, pelo meio mais expedito, com o objetivo de os alertar para as consequéncias do excesso de
faltas e para encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia pelo
aluno, bem como o seu aproveitamento escolar.

_________________________________________________________________________
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Artigo 162 - EFEITOS DAS FALTAS JUSTIFICADAS
REPOSICAO DE HORAS

1. Sempre que o aluno ultrapassar o limite de 10% de faltas (justificadas e injustificadas) previstas para a carga
horéria de cada disciplina/ conjunto de UFCD’s, nos cursos profissionais e de educagdo e formacgdo sera realizada a
Reposicdo de horas correspondente as faltas justificadas, com o objetivo de recuperar o atraso das aprendizagens
desenvolvidas na (s) aula(s) em falta e repor as horas de formagdo em conformidade com a legislagdo em vigor.

2. O Diretor de Turma comunicara tal facto, pelo meio mais expedito, ao aluno e ao Encarregado de Educacgdo e
informara o professor da(s) disciplina(s) do referido plano, com a maior brevidade possivel.

3. A Reposi¢do de horas implica a realizagdo de uma atividade ou trabalho pratico a ser cumprido na modalidade
acordada entre o professor e o aluno.

4. A Reposicdo devera ser realizada em contexto escolar até a data de conclusdo do médulo/UFCD no qual o aluno
ultrapassou o limite de faltas.

5. Avreposi¢cdo de horas podera realizar-se sempre que a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada.

6. Os trabalhos de reposicdo de horas realizados pelos alunos serdo arquivados no dossié do aluno/formando, exceto
se essa atividade ndo implicar a produgdo de um documento escrito (componente pratica ou oral).

7. Em todas as situagOes previstas anteriormente, o professor fard a avaliacdo da atividade que ficara registada no
proprio documento de reposigdo, assinalando a concretizagdo ou nao das atividades propostas e a reposi¢do das
horas de formacgao.

8. Apds a conclusdo de todo o processo, o Diretor de Turma deve relevar essas faltas passando-as a recuperadas no
sistema informatico.

9. Ainformacao relativa a reposi¢ao de horas de formagdo deverd constar em ata de final de periodo.

Artigo 172 - EFEITOS DAS FALTAS INJUSTIFICADAS
PLANO DE RECUPERAGAO DAS APRENDIZAGENS

1. Sempre que o aluno ultrapassar o limite de 10% de faltas injustificadas previstas para a carga hordria de cada
disciplina sera implementado o Plano de Recuperacdo das Aprendizagens (PRA), que incidira sobre a(s) disciplina(s)

em que o aluno ultrapassou o referido limite de faltas, tendo em vista a recuperagdo do atraso das aprendizagens e
das horas de formacdo.

2. O recurso ao Plano de Recuperacgdo das Aprendizagens previsto no niumero anterior apenas pode ocorrer uma
Unica vez em cada ano escolar e nos anos seguintes, (caso seja aplicavel) s6 podera ocorrer na(s) disciplina(s) que
ainda ndo tenha(m) sido alvo de realizagdo de PRA no(s) ano(s) anterior(es) do ciclo de formacgao.

3. A comunicacdo da realizacdo do PRA ao encarregado de educagdo e/ou ao aluno, pelo Diretor de Turma, tera que
ocorrer até 3 dias Uteis apds a incumprimento do limite de faltas injustificadas; o Diretor de Turma deverd
igualmente informar o professor da disciplina para definir o PRA a aplicar.

4. As atividades de recuperagdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo definidas pelos professores das
disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas; ocorrem uma Unica vez em cada ano e deverdo privilegiar a
simplicidade e eficacia podendo revestir forma oral.

5. As matérias a trabalhar devem corresponder prioritariamente as aulas cuja auséncia originou a situa¢do de excesso
de faltas.

_________________________________________________________________________
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excesso de faltas, tem inicio imediatamente apds a comunicagdo ao aluno e ao seu E. E. e devera estar concluida no
prazo maximo de um més apds essa data.

7. As atividades de recuperacgdo realizam-se em periodo extra horario, ndo isentando o aluno do dever de assiduidade
no seu horario.

8. Estas atividades contemplam duas componentes:

a) Trabalho de pesquisa orientado, que incidird sobre os conteldos lecionados nas aulas a que o aluno ndo
assistiu e que deve ser realizado preferencialmente em contexto escolar;

b) Ficha de avaliagdo dos contelidos referidos na alinea anterior.

9. A avaliagdo das atividades de recuperagdo constitui um elemento de avaliagdo a considerar, devendo ser
contabilizada para efeitos da classificagdo final do(s) modulo(s).

10. Quando o aluno ndo cumpre a componente de “trabalho de pesquisa orientada” ndo podera realizar a segunda
componente, considerando-se que nao cumpriu a medida aplicada, sendo-lhe atribuida a classificagao de zero.

11. O incumprimento de parte ou da totalidade da atividade de recuperacdo implica a exclusdo por faltas.
12. Realizada a atividade de recuperagdo:
a) O cumprimento da atividade, desconsidera o excesso de faltas injustificadas;

b) O incumprimento reiterado do dever de assiduidade nos cursos profissionais e de Educacdo e Formacao,
determina a ndo conclusdo do mdédulo/UFCD’s em que tal ocorreu e a exclusdo por faltas nos modulos/UFCD’s
seguintes sempre que ultrapasse o limite de faltas injustificadas.

c) O incumprimento ou a ineficacia das atividades referidas implica a impossibilidade de realizagdo de provas de
equivaléncia a frequéncia.

Artigo 182 - FALTAS DE MATERIAL

1. Considera-se falta de material a comparéncia as aulas sem o necessario material para as atividades escolares; tal
facto implicard uma adverténcia ao aluno e o registo no programa informatico.

2. A 32 falta de material reincidente numa mesma disciplina dard lugar a marcagdo de falta de presenca, devendo o
Diretor de Turma regista-la no suporte informatico como falta injustificada.

3. Tal ocorréncia deverd ser comunicada pelo Diretor de Turma ao Encarregado de Educagdo, pelo meio mais
expedito.

CAPITULO IV - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigo 192 - VISITAS DE ESTUDO

1. Nos cursos profissionais e nos de educagdo e formagao, as visitas de estudo constituem estratégias pedagdgico-
didaticas que, dado o seu carater mais pratico, podem contribuir para a preparagao e sensibilizacdo dos contetudos
a lecionar ou para o aprofundamento e reforgo de unidades curriculares ja lecionadas.
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Curso, para aprovagao em Conselho Pedagdgico e devem fazer parte integrante do Plano de Atividades da turma
(PAA).

3. A proposta de novas atividades, ndo previstas inicialmente no PAA, deve ser do conhecimento dos professores da
turma de modo a ndo prejudicar o funcionamento de outras disciplinas. Caso contrario, a proposta podera ser
inviabilizada.

4. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com os blocos previstos para os
turnos da manha e da tarde, até ao maximo de 8 tempos diarios (de 50 minutos).

5. Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores organizadores e professores acompanhantes, de acordo
com o previamente estabelecido, aquando da preparagdo da atividade.

6. Asvisitas de estudo fazem parte do plano de formacgao, sendo obrigatdria a presenga do aluno.

7. No caso de o aluno ndo poder comparecer a visita, por razées bem fundamentadas e com o conhecimento do
Encarregado de Educagdo, este devera ser encaminhado para a Biblioteca ou outro espaco a designar, com a
indicacdo pelo professor organizador da visita de uma atividade a realizar. Esta devera ser cumprida durante o
periodo correspondente as aulas do dia da visita.

8. Se o aluno ndo comparecer a escola nesse dia, ou ndo realizar as atividades propostas, ser-lhe-a marcada falta de
presenca no GIAE pelo professor responsavel pela visita.

9. Os professores organizadores e os acompanhantes da atividade que faltem a outras turmas dos cursos profissionais
e CEF, ndo envolvidas na visita de estudo deverao registar no GIAE, no local destinado ao sumario, o seguinte texto:
“Acompanhamento da visita de estudo”, ndo havendo lugar a numeragdo de licdo e procedendo-se a respetiva
compensacdo de aula.

10. No final da atividade, o professor procedera a avaliagdo da mesma através da elaboragao de relatério sucinto, em
modelo préprio, a entregar na diregao.

CAPITULO V - AVALIACAO
Artigo 202 - AVALIAGAO SUMATIVA

1. A avaliagdo sumativa tem como principais fungGes a classificacdo e a certificagdo, traduzindo-se na formulagao de
um juizo globalizante, exprimindo a conjugacdo da auto e heteroavaliacdo dos alunos e da avalia¢do realizada pelo
professor, sobre as aprendizagens e as competéncias adquiridas pelos formandos.

2. Nos cursos profissionais a avaliagdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e é atribuida a cada um dos
mddulos/UFCD’s de cada disciplina, na FCT e na PAP sendo registada no sistema informatico.

3. Nos cursos de educagao e formacgao a avaliagdo realiza-se por disciplina ou UFCD e por componente de formacgdo, e
expressa-se numa escalade 1a5.

Artigo 212 - CONSELHOS DE TURMA DE AVALIAGAO

1. As reunides de Conselho de Turma de Avaliacdo realizam-se trés vezes por ano, no final do primeiro, segundo e
terceiro periodos.
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3. Nestes momentos de avaliagdo, deve ser elaborada uma pauta onde consta:
a) Nos cursos profissionais, as classificagdes dos médulos/UFCD’s;
b) N os cursos educagdo e formagao, as classificagdes das disciplinas ou UFCD.

4. Para os cursos profissionais serd ainda elaborada, de acordo com a portaria 235-A/2018, uma ficha qualitativa do
perfil de evolugdo de cada aluno que serd entregue aos Encarregados de Educagdo.

5. Para além das reuniGes previstas no ponto um, deve a equipa reunir sempre que necessario para articulacdo
curricular e coordenagdo pedagdgica.

Artigo 222 - MOMENTOS DE AVALIAGAO / RECUPERAGAO MODULAR

1. No ensino profissional quando o aluno ndo conseguir obter aproveitamento na frequéncia, apods a conclusdo da
lecionagdo do mddulo/UFCD’s podera realizar uma prova de equivaléncia a médulo em atraso, no prazo maximo de
um meés. A realizacdo desta prova implica a inscricdo nos servigcos administrativos em impresso préprio e no caso
dos alunos que se encontram fora da escolaridade obrigatéria mediante o pagamento do valor estabelecido para o
efeito.

2. Ainscrigdo deve ser realizada até cinco dias apds a conclusdo do mddulo/UFCD. O professor sé realiza a prova se
houver inscricdes, marcando entdo com o(s) aluno(s) a data da sua realizagdo, que ndo podera ser coincidir com o
horario letivo do aluno.

3. Caso o aluno obtenha classificagdo positiva, 0 mddulo/UFCD sera considerado realizado, sendo registado no
sistema informatico a classificagdo obtida.

4. Se o aluno nao tiver classificacdo positiva na prova, podera realizar o(s) mddulo(s) em atraso nas épocas especiais
definidas pela Dire¢do desde que tenha cumprido as horas de formagao.

Artigo 232 - AVALIACAO EXTRAORDINARIA DOS CURSOS PROFISSIONAIS e CEF

1. Os alunos que apresentam mddulos/UFCD em atraso tém a possibilidade de requerer a realizagdo de prova de
equivaléncia, que podera ser realizada:

a) No final do ano letivo, para todos os alunos que frequentam os cursos profissionais.

b) No més de janeiro, para os alunos dos cursos profissionais, que reinam cumulativamente as seguintes
condicOes:

a. Tenham no maximo 5 mddulos/UFCD’s em atraso;
b. Tenham realizado a FCT e PAP;

2. Alnscricdo para as provas de equivaléncia deve ser feita mediante o preenchimento de documento préprio com a
indicacdo do(s) modulo(s)/UFCD de cada disciplina e mediante o respetivo pagamento, no caso dos alunos fora da
escolaridade obrigatdria.

3. Cada aluno podera inscrever-se, no maximo em cinco provas de equivaléncia, independentemente da disciplina.
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4. As provas de avaliacdo podem revestir as seguintes formas:
a) Prova escrita;
b) Prova prética;
c) Prova escrita com componente pratica.

5. Compete aos departamentos curriculares aprovar o documento “Informagdo Prova”, onde deverdao constar o
objeto da avaliagdo, caraterizagdo da prova, duragdo, material autorizado e critérios gerais de correcgao.

6. A calendarizagdo das provas de avaliagdo bem como a Informagdo Prova, devem ser afixadas em lugar publico da
escola até 10 dias antes da realizagdo das mesmas.

7. O(s) professor(es) que no ano letivo em curso lecionou a disciplina/UFCD, ou outro designado pelo respetivo
departamento, serd responsavel pela elaboracdo e corre¢do das provas de equivaléncia.

8. Asclassificagdes das provas de equivaléncia sdo registadas na plataforma GIAE pela diregao.
9. As provas avaliacdo serdo entregues aos coordenadores de curso que as arquivardo nos respetivos dossiés.

Artigo 242 - RECLAMACOES E RECURSOS

1. As reclamagbes ou recursos interpostos sobre matéria de avaliagdo interna dos alunos sdo resolvidos de acordo
com o disposto no regulamento interno da escola.

2. Asreclamagdes ou recursos relativos a avaliagdo externa sdo resolvidos de acordo com a regulamentagdo aplicavel
aos exames de nivel secundario de educacao.

Artigo 252 - REGIME DE PRECEDENCIAS

1. Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientagdes gerais de cada programa, é permitido
gue o aluno frequente maddulos mais avancados sem que tenha obtido aprovagdo em mddulos anteriores.

Artigo 262 - REGIME DE PERMEABILIDADE E EQUIVALENCIA DE DISCIPLINAS

1. Osalunos tém a possibilidade de requerer a reorientacdo do seu percurso formativo, através da mudanca de curso,
recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas nos termos do Despacho Normativo n? 36/2007, com as
alteracgdes introduzidas pelo Despacho Normativo n229/2008.

Artigo 272 - MELHORIA DE CLASSIFICACAO

1. N3o é permitida a realizag¢do de provas para melhoria de classificagdo.
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CAPITULO VI - PROGRESSAO E CONCLUSAO

Artigo 282 - CONDICOES DE PROGRESSAO

A. Curso profissionais

1. A conclusio de cada disciplina/ conjunto de UFCD depende da obtengdo de uma classificagdo igual ou superior a 10
valores, em cada um dos médulos/UFCD.

2. A progressao em cada um dos anos do ciclo de estudos sé serd possivel se o aluno ndo tiver, no total, mais de 8
modulos/UFCD em atraso.

3. Mesmo que o aluno reuna as condi¢Bes para transitar de ano, se o E.E. considerar que o seu educando tem um
numero elevado de mdédulos em atraso, este pode requerer, junto da Dire¢do, a permanéncia do formando no
mesmo ano, a fim de realizar os médulos em falta.

4. Caso um curso ndo inicie o seu ciclo de estudos no ano letivo seguinte, compete a escola criar as condicGes
possiveis, de acordo com os recursos existentes, para possibilitar a conclusdo do curso ou reorientar o aluno de
modo a poder concluir o seu percurso formativo.

B. Cursos educagao e formagao

1. A conclusio de cada disciplina/conjunto de UFCD depende da obtencdo de uma classificagdo igual ou superior a
trés valores.

2. Nos cursos do tipo 2, é possivel a progressdo para o ano seguinte, devendo a escola estabelecer um plano de
recuperac¢io que permita aos alunos realizar os mdédulos/UFCD em atraso.

Artigo 292 - CONCLUSAO E CERTIFICACAO

A. Cursos profissionais

1. A obtengdo do diploma de qualificagdo académica e profissional concretiza-se com a aprovagdo em todas as
disciplinas/UFCD do curso, na FCT e na PAP.

2. Aclassificagdo final de cada disciplina das componentes de formagao sociocultural e cientifica obtém-se pela média
aritmética simples, arredondada as unidades, das classificagGes obtidas em cada madulo.

3. Aclassificagdo final da componente de formagdo tecnoldgica obtém-se pela média aritmética simples, arredondada
as unidades, das classificagdes obtidas em cada UFCD, ou médulo quando aplicavel.

4. A classificagdo final do curso obtém-se mediante a aplicagdo da seguinte formula:

CFC=0,22*FSC+ 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP
sendo:

CFC = classificagao final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificagOes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos
na componente de formacdo sociocultural, arredondada as décimas;
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FC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos
na componente de formacao cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificagGes finais de todas as UFCD que integram o plano de estudos na
componente de formagdo tecnolégica, arredondada as unidades;

FCT = classificagdo da formagdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificagao da prova de aptiddo profissional, arredondada as unidades.

5. Nos ciclos de estudo 2016/2019 e 2017/2020, a classificagdo final de curso obtém-se com a aplicagdo da férmula
constante no nimero 1 do artigo 282, da portaria n? 74-A/2013.

6. Adisciplina de Educacdao Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de apuramento da classificacdo a que se
refere os nimeros anteriores.

B. Cursos Educacdo e formacgio

1. Para conclusdo, com aproveitamento de um curso de educagdo e formacdo, o aluno tem de ter aprovagcdo em cada
uma das disciplinas/UFCD’s que constituem o plano de formagdo, com uma classificacdo igual ou superior a 3
valores.

2. Aclassificacdo das disciplinas expressa-se na escala de 1 a 5 valores.

3. Nas componentes de formagao sociocultural e cientifica a classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média
aritmética simples, arredondada as unidades, das classificagGes obtidas em cada mddulo.

4. Na componente de formacgdo tecnoldgica a classificagdo final obtém-se pela média aritmética simples, arredondada
as unidades, das classificagbes obtidas em cada modulo/UFCD’s ou dominios.

5. A aprovagdo na Componente de Formagdo Pratica depende da obtencdo de uma classificacdo final igual ou
superior a 3 valores.

6. A avaliacdo da entidade de acolhimento devera ser feita em articulagdo com o professor orientador e ter em conta
os parametros constantes na ficha de avaliagao.

7. Na sequéncia da avaliacdo referida, o professor orientador propde ao conselho de turma, a classificacdo do aluno
na Componente de Formagdo Pratica.

8. A classificacdo final do curso obtém-se, pela média ponderada das classificacGes obtidas em cada componente de
formacao, aplicando a seguinte férmula:

CF=FSC+FC+2FT+FP
5

sendo:
CF=classificacao final;

FSC= classificacdo final da componente de formacdo sdcio--cultural;
FC=classifica¢do final da componente de formacéao cientifica;
FT=classificagdo final da componente de formagado tecnoldgica;

FP=classificagdo da componente de formacgdo pratica.

9. Aos alunos/formandos que frequentaram um curso de tipo 2 e 3 que obtiveram nas componentes de formagdo
sociocultural e cientifica uma classificacdo final igual ou superior a nivel 3 e tenham respeitado o regime de
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assiduidade em todas as componentes, com excecdo da componente de formagdo pratica, poderd ser emitido um

certificado escolar de conclusdo do 6.0 ou do 9.0 ano de escolaridade.

A férmula a aplicar na situagdo referida no nimero anterior serd a seguinte:
CFE = FSC+FC
2
sendo:
CFE=classificac¢do final escolar;
FSC=classificagdo final da componente de formagdo sociocultural;

FC=classifica¢do final da componente de formacgao cientifica.

10. Os alunos que concluirem com aproveitamento o curso previsto no presente Regulamento, ficam habilitados com o
9.2 ano de escolaridade.

11. Os alunos dos cursos de educagao e formagdo habilitados com 0 9.2 ano podem prosseguir estudos:
e No ensino geral, desde que tenham aproveitamento nas provas de exame nacionais de 9.2 ano;

e No ensino profissional, desde que tenham concluido o curso com aproveitamento.

PARTE Il

PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL - Cursos profissionais

Artigo 302 - NATUREZA E AMBITO

1. A Prova de Aptidado Profissional, de acordo com o previsto na subalinea v) da alinea b) do n.2 2 do artigo 23.2 do
Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, integra a avaliacdo externa.

2. A PAP consiste na apresentacgdo e defesa, perante um juri, de um projeto consubstanciado num produto, material
ou intelectual, numa interven¢ao ou numa atuagdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo
relatério final de realizagdo e apreciagdo critica, demonstrativo de conhecimentos, aptiddes, atitudes e
competéncias profissionais adquiridos ao longo do percurso formativo do aluno, em todas as componentes de
formacgdo, com especial enfoque nas dreas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatéria e no perfil profissional associado a respetiva qualificacdo.

3. A PAP realiza-se durante o ultimo ano do ciclo de formagdo, em condi¢Oes a fixar pelos 6érgdos competentes da
escola.

4. Deve constar do processo individual do aluno a identificagdo do projeto da PAP e respetiva classificagdo final,
expressa numa escala de 0 a 20 valores.

5. APAP rege-se por regulamento préprio como consta em anexo.

6. O projeto da PAP centra -se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita ligagdo
com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientagdo e acompanhamento de um professor ou formador.
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fases e momentos de concretizagdo, seja visivel e avalidvel a contribui¢cdo individual especifica de cada um dos
membros da equipa.

8. A concretizagdo do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) Concegao;
b) Fases de desenvolvimento;
c) Autoavaliagdo e elaboragdo do relatoério final.
9. Orrelatdrio final a que se refere a alinea c) do nimero anterior integra, nomeadamente:
a) A fundamentagdo da escolha do projeto;
b) Os documentos ilustrativos da concretizagdo do projeto;

c) A anadlise critica global da execug¢do do projeto, considerando as principais dificuldades e obstaculos
encontrados e as formas de os superar;

d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliagdo das diferentes fases do projeto e das avaliagGes
intermédias do orientador da PAP.

10. Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuagdo perante o juri, os momentos de concretizagdo
previstos nos nimeros anteriores podem ser adaptados em conformidade.

Artigo 312 - INTERVENIENTES E SUAS COMPETENCIAS

1. Durante o processo de concecdo, elaboracio e avaliagdo da PAP, intervém os seguintes érgdos/elementos:
a) Direcdo;
b) Conselho Pedagdgico;
c) Diretor de Curso;
d) Diretor de Turma;
e) Professor Orientador da PAP;
f)  Jari de Avaliagdo Final.
2. Competéncias do Aluno:
a) Conceber, realizar, avaliar, apresentar e defender um projeto;
b) Participar nas reuniées de acompanhamento da PAP;
¢) Cumprir a calendarizagdo pré-definida;
d) Ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relages de trabalho;
e) Justificar as faltas perante o Professor Orientador.
3. Competéncias do Professor Orientador:

a) Estabelecer um contacto préximo com o aluno numa perspetiva de avaliagdo continua, eminentemente
formativa;

b) Registar em relatério uma visdo global do desempenho pessoal do aluno ao longo das sucessivas etapas de
desenvolvimento da PAP;
c) Analisar os anteprojetos dos alunos e apresentar recomendagdes de otimizagdo ou alteragdes;
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d) Dar conhecimento aos alunos do parecer resultante da analise dos anteprojetos.

4. Competéncias do Diretor de Curso:

a) Articular com a Diregdo os procedimentos necessarios a realizagdo da PAP, nomeadamente a calendarizagdo
das provas e a constitui¢cdo dos juris de avaliagao;

b) Propor a Diregdo os professores orientadores da PAP de entre os formadores que lecionam as disciplinas de
formacgdo técnica;

¢) Comunicar a Diregdo qual o professor ou professores que acompanham cada um dos alunos na sua PAP;
d) Informar a Diregdo dos projetos que lhe foram entregues, para apreciacdo dos mesmos;

e) Desenvolver os esforgos necessarios para uma resposta cabal as solicitagGes que lhe sdo feitas na tentativa de
proporcionar o melhor éxito na realizagdo dos projetos;

f)  Reunir com o(s) professor(es) orientador(es) para validar os projetos;

g) Aceitar os projetos da PAP dos alunos, na sua versao definitiva;

h) Propor para aprovagdo do Conselho Pedagdgico os critérios de avaliagdo da PAP;
i) Receber o Documento Escrito da PAP e os meios de suporte;

j)  Entregar ao Juri de Avaliagdo os documentos necessarios a avaliagdo da PAP, até 5 dias Uteis antes da data de
realizacdo da mesma;

k) Convocar o Juri de Avaliacdo.
5. Competéncias do Conselho Pedagégico:

e Aprovar os critérios de avaliagdao da PAP apresentados pelos Diretores de Curso.
6. Competéncias do Juri:

e Avaliar o projeto, com base no relatdrio, apresentagao e defesa do mesmo, pelo aluno.

Artigo 322 - JURI DE AVALIACAO DA PAP

1. O juri de avaliagdo da PAP é designado pelo 6rgdo de administracdo e gestdo da escola e tem a seguinte
composigdo:

a) O diretor da escola ou um seu representante, que preside;
b) O diretor de curso;
c) O diretor de turma;
d) O orientador do projeto;
e) Um representante das associag0es empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;
f) Um representante das associagdes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;
g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacdo profissional ou dos setores de atividade
afins ao curso.
2. O juri da PAP, para deliberar, necessita da presenga de, pelo menos, quatro elementos, estando entre eles,
obrigatoriamente, o elemento a que se refere a alineas a) e dois dos elementos a que se referem as alineas e) a g).

3. O Diretor da escola pode delegar fungdes no Diretor de Curso, o qual preside ao juri e tem nesse exercicio, o voto
de qualidade, em caso de empate nas votagdes.
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Artigo 332 - OUTRAS DISPOSICOES

1. Se o aluno ndo comparecer no dia da apresentacdao da PAP e apresentar, no periodo de 48 horas, justificacdo da
sua auseéncia, valida e aceite pelo Diretor da Escola, podera haver lugar a marcagdo de nova PAP.

2. Casos omissos neste regulamento sdo resolvidos pela Dire¢do de acordo com legislagao em vigor.

PROVA DE APTIDAO FINAL - Cursos de Educagdo e Formagdo

Artigo 34°- NATUREZA

A PAF assume o caracter de prova de desempenho profissional e consiste na realizagao, perante um juri tripartido, de
um ou mais trabalhos praticos, baseados nas atividades definidas para o perfil de competéncias visado, devendo avaliar
os conhecimentos e competéncias mais significativos.

Artigo 352- AMBITO

1. PAF tem uma duracdo de referéncia equivalente a duragdo diaria do estagio, podendo ser alargada, sempre que a
natureza do perfil de competéncias o justifique, a uma duragao nao superior a trinta e cinco horas.

2. Ojuri da PAF tem natureza tripartida e é composto pelo:

a) Diretor de curso/coordenador da acdo, e ou representante da entidade certificadora, para as profissdes
regulamentadas, que preside;

b) Um professor/formador, preferencialmente o acompanhante do estagio;

c) Um representante das associagGes empresariais ou das empresas de sectores afins ao curso, que tem de
representar as confederagdes patronais com assento na Comissdao Permanente de Concertagdo Social, sempre
gue a formagdo vise o acesso ao CAP;

d) Um representante das associagdes sindicais dos sectores de atividade afins ao curso, que tem de
representar as confederagdes sindicais com assento na Comissdo Permanente de Concertagdo Social, sempre
gue a formagdo vise o0 acesso ao CAP;

e) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacgdo profissional ou dos sectores de atividade
afins ao curso.

3. O juri de avaliacdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, trés elementos, estando entre eles,
obrigatoriamente um dos elementos a que se referem as alineas a) e b) e dois dos elementos a que se referem as
alineas c) e d) do nimero anterior, tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate nas votacgGes.

4. O numero anterior ndo se aplica sempre que a PAF se inserir numa formagdo que vise o acesso ao CAP, de acordo
com o disposto na alinea c) do artigo 62 do Decreto Regulamentar n2 8/94, de 26 de novembro, em que o juri de
avaliagdo tera de cumprir o disposto no artigo 112 do mesmo diploma, designadamente nos 2, 3, 4 e 5.

5. Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente é substituido pelo seu suplente legal, previsto nos termos da
legislacdo aplicavel ou regulamentos internos, ou, na omissao destes, ou na impossibilidade daquele, e pela ordem
enunciada, por um dos professores/formadores a que se refere a alinea b) do n? 3 ou, ainda, no impedimento
destes, por professor/formador a designar pela entidade formadora ou pela escola, de acordo com o previsto no
seu regulamento interno.
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FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)

Artigo 362 - AMBITO E DEFINICAO
A. Cursos Profissionais

1. AFCT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenagdo e acompanhamento da escola, que
visa a aquisicao ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o
perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno.

2. AFCT realiza -se nas entidades de acolhimento, em periodos de duragdo variavel ao longo ou no final da formagao,
enquanto experiéncias de trabalho, designadamente sob a forma de estagio.

3. A titulo excecional, por razdes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e mediante autorizagdo
prévia dos servicos competentes para os efeitos previstos no artigo 42.2, a FCT pode realizar-se, parcialmente,
através da simulagdo de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional associado a
respetiva qualificacdo, a desenvolver em condig¢des similares as do contexto real de trabalho.

4. A classificagdo da FCT é autdnoma e integra o cdlculo da média final do curso, nos termos previstos na legislacdo
em vigor.

5. De acordo com a Portaria n2 413/99, de 08/06, que regulamenta o Seguro Escolar, na alinea c) do nimero 1, do
Artigo 22: “Os alunos dos ensinos basicos e secundario que frequentam estagios ou desenvolvam experiéncias de
formagdo em contexto de trabalho, que constituam o prolongamento temporal e curricular necessario a
certificagdo” estdo abrangidos pelo seguro escolar.

B. Cursos de Formagao e Formagao

1. A formagdo pratica em contexto de trabalho assume a forma de estagio de 210 horas correspondente a 6 semanas
e com o hordrio de trabalho legalmente previsto para a atividade em que se encontra a estagiar.

2. 0O desenvolvimento do estdgio deve realizar-se durante o més de junho e a primeira quinzena de julho, ou seja, no
final do percurso formativo para que o aluno, quando se integra nesta componente detenha ja um dominio
relevante das competéncias visadas.

3. Em casos excecionais, quando o estagio ndo se possa realizar no periodo previsto na alinea anterior, a entidade
formadora deverd propor de forma fundamentada, a respetiva Dire¢do de Servicos Regional uma nova
calendarizagao.

4. De acordo com a Portaria n? 413/99, de 08/06, que regulamenta o Seguro Escolar, na alinea c) do numero 1, do
Artigo 22: “Os alunos dos ensinos basicos e secundario que frequentam estagios ou desenvolvam experiéncias de
formagdo em contexto de trabalho, que constituam o prolongamento temporal e curricular necessario a
certificagdo” estdo abrangidos pelo seguro escolar.

5. A classificacdo da FCT é autéonoma e integra o calculo da média final do curso, nos termos previstos na legislacdo

em vigor.
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Artigo 372 - PROTOCOLO DE COOPERAGAO

1. AFCT formaliza-se com a celebragdo de um protocolo entre a Escola e a entidade de acolhimento.

2. O protocolo celebrado obedecerd as disposicdes estabelecidas no presente Regulamento, sem prejuizo da sua
diversificagdo, decorrente da especificidade do curso e das carateristicas préprias da entidade de acolhimento em
causa.

Artigo 38 2 - PLANIFICACAO

1. A FCT desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado pelo Diretor de Curso/professor orientador e
monitor designado pela entidade de acolhimento. O plano é assinado pela entidade de acolhimento, pelo aluno e
ainda pelo encarregado de educagdo, caso o aluno seja menor de idade.

2. A FCT dos cursos profissionais tem a duragdo de seiscentas (600) horas, distribuidas pelo 22 e 32 ano e a FCT dos
cursos de educacdo e formagdo 210 horas de formacgdo, realizadas no final do curso.

3. O Plano de Estagio fara parte integrante do contrato de formacao e identifica:
a) Os objetivos gerais;
b) Os objetivos especificos;
c) A programacdo das atividades;
d) O periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o respetivo calendario;
e) O horario a cumprir pelo aluno;
f) O local ou locais de realizagdo.
4. 0 plano de estagio é posteriormente homologado pela Diretora da escola.

5. No final de cada ano da FCT, o aluno deve realizar um relatério no qual descreva e contextualize as atividades
desenvolvidas.

Artigo 392 - RESPONSABILIDADES DA ESCOLA

1. Assegurar a realizagdo da FCT aos seus alunos, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis.

2. Proceder a distribuicdo dos alunos pelos lugares existentes nas diferentes entidades de acolhimento.

3. Assegurar a elaboragdo do protocolo com a entidade de acolhimento.

4. Assegurar a elaboracdo do Plano de Estagio, bem como a respetiva assinatura por parte de todos os intervenientes.
5. Assegurar o acompanhamento da execu¢do do Plano de Estégio.

6. Assegurar a avaliagdo do desempenho dos alunos, em colaboragdo com a entidade de acolhimento.

7. Assegurar que o aluno se encontra a coberto de seguro em toda a atividade da FCT.

8. Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condicGes logisticas necessarias a realizagdo e
ao acompanhamento da FCT.

9. Designar o Professor Acompanhante da FCT, de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de
formacgdo técnica.
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Artigo 402 - CondigGes de acesso a FCT

A. Cursos profissionais

1. Paraarealizagdo da FCT os alunos dos Cursos Profissionais terdo de reunir cumulativamente os seguintes critérios:
a) Na&o ter mdédulos por realizar das disciplinas da formagao técnica no momento de realizagdo do estégio;
b) N&o ter mais de 5 mddulos por realizar no conjunto das restantes disciplinas do curso;
c) Na&o ter excedido o limite de faltas a nenhuma disciplina do curso;

d) N3ao ter ocorréncias disciplinar suscetiveis de aplicagdo de medidas corretivas.

2. Se o aluno estiver numa situagdo ndo contemplada no ponto anterior, mas que se justifique, o Coordenador do
Curso devera reunir o Conselho de Turma para deliberar sobre realizagao da FCT, no ano letivo em curso. A decisdo
final sera votada pelos membros do Conselho de turma, assumindo o Coordenador voto de qualidade.

3. Caso um Curso Profissional realize a FCT em simultaneo com o decorrer da componente letiva, o aluno que, em
qualguer momento, deixe de reunir um ou varios dos critérios a que se refere o ponto 1, suspende de imediato a
FCT, perdendo o direito a realizagdo da mesma nesse ano letivo. Caso se trata do segundo ano da FCT, o aluno
perde também direito a realizacdo da Prova de Aptiddo Profissional (PAP), no ano letivo em curso.

B. Cursos de Educagao e Formagao

1. Para a realizagdo da FCT os alunos dos cursos de educagdo e formagdo terdo de ter aproveitamento na
componente de formagao tecnoldgica.

Critérios de seriagdo dos formandos

1. A seriacdo dos alunos, para a realizacdo da Formacdo em Contexto de trabalho (FCT), sera feita considerando os
seguintes aspetos:

a) Conclusdo de todos os médulos/UFCD’s das varias disciplinas do curso;
b) Média final das disciplinas/UFCD’s da formacao técnica;
c) Perfil do aluno/ caracteristicas das atividades a realizar;
d) Perfil do aluno ao nivel altitudinal:
e Empenho
e Responsabilidade
e Autonomia
e  Respeito
e Assiduidade
2. EmsituagGes de empate, serdo utilizados sucessivamente os seguintes critérios:
a) Assiduidade;
b) Proximidade da residéncia em relagdo a entidade de estégio;
c) Idade, tendo preferéncia o formando mais velho.
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Artigo 412 - RESPONSABILIDADES DO PROFESSOR ORIENTADOR

1. Elaborar o Plano de Estagio.

2. Acompanhar a execug¢do do Plano de Estagio, nomeadamente através de contactos e deslocagdes periddicas aos
locais de realizagdo da FCT.

3. Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do aluno.

4. Acompanhar o aluno na elaboragdo dos relatorios.

Artigo 422 - RESPONSABILIDADES DA ENTIDADE DE ACOLHIMENTO

1. Designar o monitor.
2. Colaborar na elaborag¢do do Protocolo e do Plano de Estégio.
3. Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno.

4. Assegurar o acesso a informagdo necessdria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz respeito a
integracdo socioprofissional do aluno na instituicdo.

5. Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execugao do plano de formagao.
6. Controlar a assiduidade do aluno.

7. Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢des logisticas necessdrias a realizagdio e ao
acompanhamento da FCT.

Artigo 432 - RESPONSABILIDADES DO ALUNO

1. Colaborar na elaboragdo do Plano de Estagio.
2. Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagao da FCT.
3. Cumprir o Plano de Estégio.

4. Respeitar a organizacao do trabalho e as regras vigentes na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagdes.

5. N&o utilizar sem prévia autorizacdo a informacdo a que tiver acesso durante a FCT.
6. Ser assiduo, pontual e estabelecer boas relagdes de trabalho.

7. Justificar as faltas perante o professor orientador e o monitor, de acordo com as normas internas do Agrupamento
de escolas e da entidade de acolhimento.

8. Elaborar os relatérios de estagio.

Artigo 442 - ASSIDUIDADE NA FCT

1. A assiduidade do aluno é controlada pelo preenchimento da folha de ponto disponibilizada pela entidade de
acolhimento, a qual deve ser assinada pelo aluno e pelo monitor ou através da folha de assiduidade — modelo da
escola, e entregue ao professor orientador.

_________________________________________________________________________
REGULAMENTO DA OFERTA FORMATIVA QUALIFICANTE 28



Escola Secundaria

2. Para efeitos de conclusdao da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 95%

¥ REPUBLICA
PORTUGUESA

da carga horaria global da FCT.

3. Em situagBes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, o periodo de estagio
podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

Artigo 452 - AVALIACAO DA FCT
Cursos profissionais e CEF

1. A avaliagdo no processo da FCT assume cardter continuo e sistemdtico e permite, numa perspetiva formativa,
reunir informacgdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario, o reajustamento do
plano de formacgao.

2. Aavaliagdo assume também um carater sumativo, conduzindo a uma classificacdo final da FCT.

3. A avaliagdo da FCT é da responsabilidade do orientador de estdgio em conjunto com o monitor designado pela
entidade de acolhimento.

4. Nos casos em que o desenvolvimento da FCT se realize em etapas intermédias, a avaliagdo final da FCT obtém-se
pela média aritmética ponderada, arredonda as unidades, das classificagdes obtidas em cada umas etapas.

5. Na situagdo prevista no numero anterior as ponderagdes sdo calculadas pela divisdo entre o nimero de horas de
estagio realizadas em cada etapa e o niumero total de horas de estagio.

6. A avaliacdo final da FCT tem por base os relatdrios, que sao elaborados pelo aluno, e devem descrever as atividades
desenvolvidas no periodo de estagio, bem como a sua avaliacdo das mesmas, face ao definido no Plano de Estagio.

7. Orelatdrio final é apreciado e discutido com o aluno, pelo professor orientador e pelo monitor, que elaboram uma
informacgdo conjunta sobre o aproveitamento do aluno, com base no referido relatério, na discussdo subsequente e
nos elementos recolhidos durante o acompanhamento da FCT.

8. Aavaliacdo final da FCT é ratificada pelo conselho de turma por proposta do professor orientador de estagio.
9. Oscritérios de avaliacdo da FCT sdo aprovados pelo Conselho Pedagdgico sob proposta do diretor do curso.

10. Em caso de reprovagdo ou suspensdo da FCT, o aluno poderd ser novamente colocado na mesma ou em outra
entidade de acolhimento, a fim de possibilitar a obten¢do de aproveitamento na FCT.

11. Asituacgdo a que se refere o nimero anterior ndo é suscetivel de ocorrer no ano letivo em curso.

12. Casos omissos neste regulamento sdo resolvidos pela Diregdo de acordo com legislagao em vigor.

Artigo 462 - ENTRADA EM VIGOR

Este regulamento entra em vigor apds a sua apreciagdo em Conselho Pedagdgico e posterior aprovacgdo pelo Conselho
Geral.
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CURSOS PROFISSIONAIS

REGULAMENTO DA FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)

| — Ambito de defini¢do

1. AFCT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenagdo e acompanhamento da escola, que
visam a aquisicdao ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o
perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno.

2. A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizagdes, sob a forma de experiéncias de
trabalho por periodos de duragdo varidvel ao longo da formacgao, ou sob a forma de estagio em etapas intermédias
ou na fase final do curso.

3. A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulagdo de um conjunto de atividades profissionais relevantes
para o perfil de saida do curso a desenvolver em condigdes similares a do contexto real de trabalho.

4. A classificagdo da FCT é auténoma e integra o cdlculo da média final do curso, nos termos previstos na legislacao

em vigor.

Il - Organizagao e desenvolvimento

5. O professor orientador da FCT é designado pela Diregdao da escola ouvido o diretor do curso, de entre os
professores que lecionam as disciplinas da componente de formacgédo técnica.

6. A FCT formaliza-se com a celebragdo de um protocolo entre a Escola e a Entidade de Acolhimento.

7. 0O protocolo celebrado obedecera as disposi¢Ges previstas na lei e no presente Regulamento, sem prejuizo da sua
diversificacdo, decorrente da especificidade do curso e das caracteristicas prdprias da entidade de acolhimento.

8. A FCT tem a duragdo de seiscentas horas distribuidas por etapas intermédias ao longo do curso (segundo e
terceiros anos).

9. A organizagdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano, elaborado com a participagdo do professor
orientador, do monitor e do aluno e devera ser assinado por estes e pelo Encarregado de Educacdo, caso o aluno
seja menor de idade.

10. O plano da FCT devera conter a identificagdo das partes envolvidas, os objetivos da FCT, os conteldos a abordar, a
programacdo das atividades, periodo ou periodos em que a FCT se realiza, o hordrio a cumprir pelo aluno, o local
ou locais de realizacdo, as formas e os momentos de monitorizacdo e de avaliacdo, bem como os direitos e deveres
dos diversos intervenientes.

11. Quando a FCT se desenvolva na modalidade de pratica simulada as fung¢Bes atribuidas ao monitor serdo
desempenhadas pelos professores responsaveis pelas disciplinas da componente de formacgdo técnica designados

para o efeito.
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Curso, antes do inicio da FCT.

13. Quando as atividades de FCT decorram fora da escola, os alunos estdo abrangidos pelo Seguro Escolar que garante
a cobertura dos riscos das deslocagdes a que estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver. O
referido seguro ndo garante a cobertura de danos causados pelos alunos, deliberadamente ou por negligéncia.

14. A Escola e a Entidade de Acolhimento declinam qualquer responsabilidade respeitante a a¢Ges praticadas pelos

alunos que ndo estejam contempladas no plano da FCT.

lll - Locais de estagio

15. O Coordenador do curso devera apresentar aos alunos a lista das Entidades de Acolhimento com as quais
estdo/serdo estabelecidos protocolos, bem como o respetivo nimero de vagas.

16. Nos casos em que se aplique, os alunos poderdo indicar as suas preferéncias relativamente a area/resposta social
de estagio/Entidade de Acolhimento.

17. A colocacgdo dos alunos na FCT é da responsabilidade do Coordenador do Curso em articulagdo com o Orientador
de Estagio, com base nos critérios de seriagdo estabelecidos pela Escola, nas preferéncias manifestadas pelos
alunos e na decisdo da Entidade de Acolhimento.

18. Os critérios de seriagdo serdo aprovados pelo Conselho Pedagdgico, sob proposta do Coordenador do Curso.

IV — Assiduidade

19. Para efeitos de conclusdo da FCT, a assiduidade do aluno ndao pode ser inferior a 95% da carga horaria global da
FCT.

20. Em situagGes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, a escola devera
assegurar o prolongamento da FCT a fim de permitir o cumprimento do nimero total de horas estabelecido.

21. Os procedimentos para a justificacdo das faltas devem ser acordados entre entidade de acolhimento e a escola.

22. A assiduidade do aluno é controlada pelo preenchimento da folha de assiduidade, sem prejuizo de outros
procedimentos internos da entidade de acolhimento, a qual deve ser preenchida pelo monitor e entregue ao

professor orientador.
V - Avaliacao

23. A avaliagdo da FCT é continua e sistematica e assume uma perspetiva formativa, na medida em que sao elaboradas
avaliages intermédias, de acordo com o definido no plano de estagio, que permitem a recolha de informacdes
sobre o desenvolvimento do plano de estagio e, possibilitando, se necessario, o seu reajustamento.

24. A avaliagdo da FCT assume também um caracter sumativo, contribuindo para a classificacdo final do curso de
acordo com a legislagdo em vigor.

25. A avaliagdo da FCT é da responsabilidade do orientador de estagio em conjunto com o monitor designado pela

entidade de acolhimento.
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27. Oscritérios de avaliagdo da FCT sdao aprovados pelo Conselho Pedagdgico sob proposta do coordenador de curso.

28. Nos casos em que o desenvolvimento da FCT se realize em etapas intermédias, a avaliagdo final da FCT obtém-se
pela média aritmética ponderada, arredonda as unidades, das classificagdes obtidas em cada uma das etapas.

29. Na situagdo prevista no numero anterior as ponderagdes sdo calculadas pela divisdo entre o niumero de horas de

estagio realizadas em cada etapa e o numero total de horas de estagio.

VI — Responsabilidades da Escola

30. Assegurar a realizagdo da FCT aos seus alunos, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis.

31. Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelos lugares existentes nas diferentes entidades de
acolhimento.

32. Proceder a distribuicdo dos alunos, de acordo com os critérios referidos na alinea anterior.

33. Assegurar a elaboragdo de protocolos com as entidades de acolhimento.

34. Assegurar a elaboragdo do plano da FCT, bem como a respetiva assinatura por parte de todos os intervenientes.

35. Assegurar o acompanhamento da execuc¢do do plano da FCT.

36. Assegurar a avaliacdo do desempenho dos alunos, em colaboracdo com a entidade de acolhimento.

37. Assegurar que o aluno se encontre a coberto de seguro em todas as atividades da FCT.

38. Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condigGes logisticas necessdrias a realizagdo e
ao acompanhamento da FCT.

39. Designar o professor orientador da FCT, ouvido o Coordenador de Curso, de entre os professores que lecionam as
disciplinas da componente da formagao técnica.

40. Resolver todos os assuntos relacionados com a FCT, ndo sendo permitido qualquer contacto directo dos

Encarregados de Educa¢do com a Entidade de Acolhimento para tratar desses assuntos.

VII - Responsabilidades do Coordenador de Curso

41. ldentificar e selecionar as Entidades de Acolhimento e assegurar a realizagdo de protocolos entre estas e a Escola.

42. Proceder a colocagdo dos alunos nas Entidades de Acolhimento de acordo com o estipulado no presente
regulamento.

43. Manter o Diretor de Turma informado sobre todas as acGes relativas a FCT.

44, Apresentar ao Conselho Pedagdgico os critérios de avaliagdo da FCT bem como os critérios de seriagao para a
colocagao dos alunos nas entidades de acolhimento.

45. Coordenar o acompanhamento da realizagdo da FCT em estreita articulagdo com o orientador de estagio.

46. Informar a Diregdo da Escola sobre todos os procedimentos relativos a FCT.
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VIl — Responsabilidades do Professor Orientador da FCT

47. Elaborar o plano da FCT, em articulagdo com a Diregdo, o Coordenador de curso, bem como, quando for o caso,
com os demais érgaos ou estruturas de coordenagdo pedagodgica, restantes professores e monitor designado pela
Entidade de Acolhimento.

48. Acompanhar a execugdao do plano de estagio, nomeadamente através de desloca¢des periddicas aos locais de

realizagdo da FCT, que deverdo ocorrer quinzenalmente, sempre que possivel.

49. Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do aluno.
50. Acompanhar o aluno formando na elaboragdo dos relatérios da FCT.

51. Propor ao conselho de turma, ouvido o monitor, a classificagdo do aluno formando na FCT.

IX - Responsabilidades da Entidade de Acolhimento

52. Designar o monitor.

53. Colaborar na elaboragdo do protocolo e do plano da FCT.

54. Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno.

55. Assegurar o acesso a informagdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente, no que diz respeito a
integracdo socioprofissional do aluno na instituicdo.

56. Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execugdo do plano de formacgao.

57. Controlar a assiduidade do aluno.

58. Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condigdes logisticas necessdrias a realizagdo e ao
acompanhamento da FCT.

59. Manter a Escola informada sobre a assiduidade e pontualidade do aluno e outras ocorréncias.

X - Responsabilidade do Monitor

60. Apoiar o aluno na execucdo das tarefas definidas no plano da FCT.
61. Apoiar a integragao do aluno na entidade de acolhimento.

62. Avaliar, em conjunto com o orientador da FCT designado pela Escola, o desempenho do aluno.

Xl - Responsabilidades do aluno-formando.

63. Colaborar na elaborac¢do do plano da FCT.

64. Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo da FCT.

65. Cumprir, no que lhe compete, o plano de formacgao.

66. Respeitar as regras em vigor e a organizacao de trabalho na Entidade de Acolhimento.

67. Utilizar com zelo os bens, equipamentos e instalagées.

68. Nao recolher nem utilizar, sem prévia autorizagdo, a informacgao a que tiver acesso durante a FCT.

69. Ser assiduo, pontual e estabelecer boas relages de trabalho.
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entidade de acolhimento.

71. Elaborar os relatdrios intercalares e o relatério final da FCT.

REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)
I - Ambito e definicdo

1 - A PAP consiste na apresentagdo e defesa, perante um juri, de um projeto consubstanciado num produto, material ou
intelectual, numa intervencdo ou numa atuagdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério
final de realizagdo e apresentagdo critica, demonstrativo de saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo

da formagao e estruturante do futuro profissional do aluno.

2 - O projeto centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita ligagdo com os
contextos de trabalho e realiza-se sob a orientagdo de um professor podendo ainda serem designados professores

acompanhantes do projeto.

3 - Tendo em conta a natureza do projeto, este podera ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas as suas fases
e momentos de concretizacdo, seja visivel e avalidvel a contribuicdo individual e especifica de cada um dos membros da

equipa, devendo para isso serem entregues relatdrios individuais.

Il - Organizagao e desenvolvimento

4 - A concretizacdo do projeto compreende trés momentos: concecdo do projeto; desenvolvimento do projeto

devidamente faseado; autoavaliagdo e elaboragdo do relatério final.

5 — O relatdrio final integra, nomeadamente: a fundamentacdo da escolha do projeto; as realiza¢gdes e os documentos
ilustrativos da concretizagdo do projeto; a analise critica global da sua execugdo, os anexos, designadamente os registos

de autoavaliagdo das diferentes fases do projeto e das avaliagdes qualitativas do(s) professor(es) orientador(es).

6 — O professor orientador e os professores acompanhantes da PAP s3o designados pelo Diretor da escola, de entre os

professores que lecionam as disciplinas da componente de formagao técnica.

7 — A apresentacdo e defesa da PAP terd uma duracdo adequada ao tipo de projeto, ndo podendo ultrapassar a duracdo
maxima de quarenta e cinco minutos e realiza-se de acordo com calendario a definir pela escola, apds a realizagdo do

estagio.
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de realizacdo, a defender na PAP, ao professor orientador em data a definir pelo mesmo, no maximo até 15 dias antes

da sua realizagdo.

9 — O professor orientador apresenta os elementos referidos no ponto anterior aos restantes elementos do juri, o mais

tardar até 8 dias antes da realiza¢do da prova.

10 - O aluno que, por razdo justificada, ndo compareca a PAP deve apresentar a respetiva justificagdo a Dire¢do da

escola, no prazo de dois dias Uteis a contar da data da realizagdo da prova.

11 — Caso a justificagdo seja aceite pelo presidente do juri sera marcada nova data para a realizagdo da prova.

12 — A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova, determina sempre a

impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar.

13 — A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar.

14— A classificagdo da PAP ndo pode ser objeto de pedido de reapreciagao.

15 - A classificacdo final da prova, expressa na escala de 0 a 20 valores, resultara da média aritmética das classificacGes

atribuidas ao produto/relatério e apresentacdo/defesa oral do projeto, calculada de acordo com os critérios aprovados.

16 — O aluno que, tendo comparecido a PAP, e em resultado da sua apresentacdo/defesa oral ndo for considerado

aprovado pelo juri podera realizar nova prova, em ano letivo seguinte, caso se inscreva para o efeito.

lll - Competéncias e atribui¢oes

17 — Ao professor orientador em articulagdo com os professor(es) acompanhante (s) compete:

a) Calendarizar as reunides de acompanhamento e orienta¢do dos alunos;

b) Calendarizar com os alunos os momentos de concretiza¢do do projeto;

c) Orientar o aluno na escolha do produto a apresentar, na sua realizagcdo e na redac¢do do respetivo relatério;

d) Informar os alunos sobre os critérios de avaliagdo;

e) Decidir se o produto e o relatério estdao em condi¢cOes de serem presentes ao juri;

f)  Orientar o aluno na preparac¢do da apresentacdo a realizar na PAP;

g) Elaborar, nas diferentes fases do projeto, avaliagdes qualitativas nas quais constem todas as informacd&es
relevantes para avaliagdo do projeto;

h) Manter o diretor de curso e a dire¢do da escola devidamente informados sobre o desenvolvimento do projeto;

i) Lancar a classificagdo da PAP no programa informatico.
|
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18 - Ao diretor de curso compete:

a) Apresentar a dire¢do da escola, no final do ano letivo anterior, o plano de orientagdo e acompanhamento da
PAP;

b) Propor, no inicio do ano letivo, para aprovagdo do conselho pedagdgico os critérios de avaliagdo da PAP,
depois de ouvidos os professores das disciplinas da componente de formagao técnica;

c) Garantir que os critérios referidos na alinea anterior estdo de acordo com os principios gerais e os critérios
de avaliagdo adotados pela escola;

d) Assegurar, em articulagdo com a dire¢do da escola, os procedimentos necessarios a realizagdo da prova,

nomeadamente a calendarizagdo e a constituicdo do juri de avaliagdo.

IV - Jari
19 — O juri de avaliagdo da PAP é designado pela direcdo da escola e tem a seguinte composicdo:

a) O diretor da escola ou um seu representante, que preside;

b) O diretor de curso;

c) O diretor de turma;

d) O orientador do projeto;

e) Um representante das associagbes empresariais ou das empresas de setores afins do curso;

f) Um representante das associagGes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formagdo profissional ou dos setores de atividade

afins ao curso.

20 — O juri de avaliagdo para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos, estando entre eles,
obrigatoriamente, o elemento a que se refere a alinea a) e dois dos elementos a que se referem as alineas e) a g) do

numero anterior.

21 - Em caso de empate nas votagdes, o presidente do juri tem voto de qualidade.

22 - Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo seu substituto legal ou, na omissdo deste, ou na

impossibilidade daquele, e pela ordem enunciada, por um dos professores a que se referem as alineas b) a d) do

nimero 19.
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